Uuden opettajan perehdytysprosessin arviointitaulukko

sooL Suositukset uuden opettajan perehdytykselle: sool.fi/vaikuttaminen/perehdytys/

Perehdytys on ollut
riiltdmatonta

Perehdytys on ollut
pintapuolista ja ei-
suunniteltua

Perehdytys on toteutettu
suunnitellusti, mutta se on
vield alussa

Perehdytysprosessi on
kdynnissd

Perehdytys on
onnistunut

Tyonkuva ja tyotehtavat

Tyontekijallg ei ole tietoa
omista tydtehtavistédan

Tyodntekij@ hahmottaa
tydympdristén ja
keskeisimmat
tybtehtavansa

Tyodntekija tarvitsee vield
tukea hahmottaakseen
kaikki tydtehtavansé

Tyodntekija kysyy vain
harvoin tydtehtavistaan
esimieheltddan tai
tutoropettajalta

Tyontekijallé on
kokonaisvaltainen
kdasitys omista
tyétehtavistédn ja
tydnkuvastaan

Yhteistyotahot

Tydntekija ei ole
tutustunut oman
yksikkénsé

Tydntekijd on kuullut
mahdollisista

Tyoéntekijdlle on esitelty
yksikdn keskeisimmat

Tyoéntekijalld on
valmiudet toteuttaa
yhteistyété muiden

Tyéntekijd on sisdistanyt
oman yksikkénsé
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Tyontekijén
ongelmatilanteet

Tybntekija ei tiedd
menettelytapoja esim.
sairaspoissaoloissa

Tydntekija ei tiedd
menettelytapoja esim.
sairaspoissaoloissa

TyOntekij@ on perehdytetty
tydsuhde, -sopimus- ja -
ehtoasioihin ja yksikdn
turvallisuussuunnitelmaan

Tyontekijalld on valmius
toimia oikein
ongelmatilanteissa

Ongelmatilanteissa
toimiminen on taysin
sujuvaa

Kehittamis- ja
arviontikeskustelut

Tyontekijallg ei ole
mahdollisuutta osallistua
kehittamis- ja
arviointikeskusteluihin

Tydntekijallg ei ole
mahdollisuutta osallistua
kehittamis- ja
arviointikeskusteluihin

Tydntekijdlle on pidetty
ensimmadinen kehittémis- ja
arviointikeskustelu

Tyontekijdlle on pidetty
vahintadn kaksi
kehittdmis- ja
arviointikeskustelut

Kehittdmis- ja
arviointikeskustelut on
jariestetty sovitusti kerran
lukukaudessa

Tutoropettaja ja
mentorointi

Tyontekijalla ei ole
nimettyd tutoropettajaa
tai mahdollisuutta
osallistua mentorointiin

Tyontekijalla ei ole
nimettyd tutoropettajaa
tai mahdollisuutta
osallistua mentorointiin

Opettagjalle on nimetty
tutoropettaja tai
vertaismentorointiryhma

Opettajalle on nimetty
tutoropettaja ja
mahdollisuus osallistua
vertaismentorointiin

Opettajalle on nimetty
futoropettajaja
mahdollisuus osallistua
vertaismentorointiin

Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry, 2019




