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Kyselyn toteutus

Kysymykset suunniteltiin yhdessa SOOL ry:n hallituksen kanssa
» Fokus opettajankoulutuksen kyvysséa vastata tydelaman tarpeisiin

Otos v. 2010-2017 opintonsa aloittaneet SOOL ry:n jasenet
* Yhteensa 6842 henkil6a

» Aineistonkeruu sahképostitse huhti-toukokuussa 2018
» Kolme muistutusta - vastausaikaa noin kolme ja puoli viikkoa

* Haasteena yksildllisten vastauslinkkien jakaminen sahkopostilistoilla

» Vastauksia yhteensa 937, vastausprosentti 14 %
» Maaréllisesti edustava
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Aineiston rajaus

« Kyselylla haluttiin kerata tietoa opettajankoulutuksen kyvysté vastata tydelaméan
tarpeisiin. Kysely suunnattiin opintojensa loppu- ja valmistumisvaiheessa oleville
opettajaopiskelijoille, mutta tuoreiden aineenopettajaopiskelijoiden mukaan saamiseksi
otokseen poimittiin myds vuonna 2017 opintonsa aloittaneet SOOL ry:n jasenet.

» Ennen analysointia aineistosta karsittiin ne vastaajat (aineenopettajaksi opiskelevia
lukuun ottamatta), jotka ilmoittivat suorittaneensa kyselyhetkeen mennessa 0-50
opintopistetta. Aineistoon jai siis enimmakseen sellaisia opiskelijoita, joilla oli jo
vahintaan yhden vuoden edesté opintopisteita ja -kokemusta. N&in aineistosta saatiin
sisalldllisesti yhtendisempi ja tutkimustarkoitusta paremmin palveleva.

» Aineistosta poistettiin yhteensa 72 vastaajaa, jolloin lopulliseksi vastaajamaaraksi jai
851 henkil6a. Aineiston voidaan katsoa olevan riittava tilastollisten paatelmien

tekemiseksi.

Analysointi

+ Tilastollinen tarkastelu tehtiin SPSS-ohjelmistolla. Tarkastelu kattaa suorat
jakaumat ja ristiintaulukoinnit keskeisten taustamuuttujien osalta (erit.
koulutus). Ristiintaulukointien tulokset on raportoitu, jos ne ovat osoittautuneet
tilastollisesti merkitseviksi.

+ Avoimet vastaukset on analysoitu luokittelemalla jokainen yksittaisessa
vastauksessa esiintynyt teema erikseen. Yksi vastaus on voinut sisaltda 1-4
erilaista teemaa sen mukaan, mité asioita vastaaja on halunnut nostaa esiin.
Esimerkiksi tdydennyskoulutustarpeita koskevassa vastauksessaan yksittdinen
henkild on voinut luetella useamman erilaisen koulutuksen tai aihepiirin, jotka
on kaikki luokiteltu omiin kategorioihinsa.

+ Lainauksia tutkintoon kytkeytyvaa tyytyvaisyytta késittelevisté avoimista
vastauksista on kaytetty havainnollistamaan joitakin tilastollisia tuloksia.
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Korkeakoulusektorit / yliopistot, %

Ammattikorkeakoulut; 4 Ita-Suomen yliopisto | 22
Jyvéskylan yliopisto _ 20
Helsingin yliopisto _ 18
Turun yliopisto
Oulun yliopisto
Tampereen yliopisto - 9
Lapin yliopisto - 4

Taideyliopisto I 1

Aalto yliopisto I 0,5

~

Yliopistot; 96

*Ammattikorkeakouluista tulleita vastaajia oli niin véhan, ettei heidan oppilaitoksiaan iimoiteta tassa erikseen.
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Opintopistemaarat, %
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Kokemus opettajan tyosta, %

Enint. 15 tyopaivaa

Vuosi tai yli _ 12

34



21.8.2018

Tyytyvaisyys tutkintoon tyoelaman kannalta, %

Erittain tyytyvéinen . 5
Tyytymaton; 26

Tyytyvainen

P
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Hieman tyytymaéton

Tyytymaton . 6

Erittain tyytyméaton | 0,5

Tyytyvainen; 74
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Tyytyvaisyys tutkintoon koulutuksittain, %

Lastentarhanopettaja
Erityisopettaja
Luokanopettaja

Aineenopettaja

-
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B Tyytymaton mTyytyvéinen

Tyytyvaisyytta tai tyytymattomyytta
aikaansaavat tekijat

» Tyytyvaisyyden lahteet:
» Harjaantuminen eri opetusmenetelmissa

» Opintojen tarjoamat ajattelun valineet (esim. kyky analysoida omaa opettajuutta
ja ajatella kriittisesti) sek& valmius oppia ja kehittéda itsedén opettajana

» Harjoittelut, jotka ovat tuoneet kaytannon lahelle ja joista on saanut tarpeeksi
palautetta ja ohjausta

+  Tyytymattémyyden lahteet:

» Teorian suuri maara suhteessa kaytantdon ja teorian irrallisuus opettajan tyosta

» Opettajan tydn arjen hallintaan ja inkluusion seurauksiin kytkeytyvan opetuksen
niukkuus, kuten vuorovaikutustaidot (suhteessa vanhempiin, oppilaisiin,
kollegoihin), ryhméanhallinta, opettajan oikeudet ja velvollisuudet, asiakirjojen
tayttdminen seka tukea tarvitsevien, vakivaltaisten tai haastavien oppilaiden
kohtaaminen

» Kontakti- tai kAytéantoon kytkeytyvan opetuksen véahaisyys, yksitoikkoiset tai liian
samanlaisina toistuvat opetusmenetelméat ja dialogin puute kouluttajien ja
opiskelijoiden valilla
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Lainauksia vastauksista

,, Tyytyvéisyys #1 , , Tyytyvéisyys #2
Olen tyytyvainen muun muassa siihen, Tutkintoni antaa teoreettisen pohjan,
etta opinnoissa ohjataan itsereflektioon ajattelumalleja ja tyokaluja, joita voin
ja sen kayttamiseen tyon kehittdmisen oppia kayttdmaan tydelaméssa omalla
vélineena. tavallani.

, , Tyytymaéttomyys #1 ,, Tyytymattomyys #2
Koulutuksessa késitellaén liian vahan Liian vah&n opetusharjoittelua ja liian
todelliseen kouluarkeen liittyvia asioita. véhan tietoa opettajan tydnkuvaan
Teoriaa tulee paljon, mutta se jaa helposti kuuluvista muista tehtavista opetuksen
irralliseksi. Eriyttaminen, konkreettiset lisaksi.

toimet inkluusion tuomien haasteiden
kanssa, kommunikaatio vanhempien
kanssa, opettajan lailliset oikeudet ja
velvollisuudet...

Koulutuksen sisalto, ka (asteikko 1-6)
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Pien- Mahdollisuus Verkko- Opetus- Moni- Henkilo- Tutustumis- Caset
ryhma opiskelija- kurssit harjoittelut tieteelliset kohtainen kaynnit
opetus vaihtoon opinnot ohjaus



Koulutuksen sisalto, ka (asteikko 1-6)
Lastentarhanopettajat

6

55

4,5

erittain riittavasti

IS

6=

erittain riittamattomasti

1=

3,55 3,5

Pien- Mahdollisuus Verkko- Tutustumis- Opetus- Moni- Henkilo- Caset
ryhma opiskelija- kurssit kaynnit harjoittelut tieteelliset kohtainen
opetus vaihtoon opinnot ohjaus

Koulutuksen sisaltd, ka (asteikko 1-6)

Luokanopettajat
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Mahdollisuus Pien- Verkko- Opetus- Moni- Tutustumis- Henkilo- Caset
opiskelija- ryhma kurssit harjoittelut tieteelliset kaynnit kohtainen
vaihtoon opetus opinnot ohjaus
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Koulutuksen sisalto, ka (asteikko 1-6)
Erityisopettajat

4,5

erittain riittavasti
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erittain riittamattomasti

1=

4,17 2,69

Verkko- Mahdollisuus Moni- Pien- Opetus- Caset Henkilo- Tutustumis-
kurssit opiskelija- tieteelliset ryhma harjoittelut kohtainen kéynnit
vaihtoon opinnot opetus ohjaus

Koulutuksen sisaltd, ka (asteikko 1-6)

Aineenopettajat
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Pien- Opetus- Verkko- Mahdollisuus Henkilo- Moni- Tutustumis- Caset
ryhma harjoittelut kurssit opiskelija- kohtainen tieteelliset kaynnit
opetus vaihtoon ohjaus opinnot
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Koulutuksen sisalto, ka (asteikko 1-6)
Muut

4,5

erittain riittavasti

IS

6=

erittain riittamattomasti

1=

4,29

Verkko- Pien- Mahdollisuus Opetus- Henkilo- Moni- Caset Tutustumis-
kurssit ryhma opiskelija- harjoittelut kohtainen tieteelliset kéynnit
opetus vaihtoon ohjaus opinnot

Koulutusten valiset erot sisalloissa

+ Keskimaaraista rittamattdmammin
« Pienryhmaopetusta erityisopettajilla (ka 4,17)
» Opiskelijavaihtomahdollisuus aineenopettajilla (ka 3,90)
« Verkkokursseja aineenopettajilla (ka 3,90)
» Opetusharjoittelua lastentarhanopettajilla (ka 3,55)
« Monitieteellisia opintoja lastentarhanopettajilla (ka 3,50)
« Henkilokohtaista ohjausta erityisopettajilla (ka 2,79)
« Tutustumiskaynteja erityisopettajilla (ka 2,69)
» Caseja luokanopettajilla (ka 2,50)
« Keskimaaraista riittavammin
» Pienryhmaopetusta lastentarhanopettajilla (ka 4,85)
« Opiskelijavaihtomahdollisuus luokanopettajilla (ka 4,62)
» Verkkokursseja erityisopettajilla (ka 4,69)
» Opetusharjoittelua ryhmaan "muu” kuuluvilla (ka 4,16)
* Monitieteellisia opintoja erityisopettajilla (ka 4,69)
» Henkilokohtaista ohjausta ryhmaan "muu” kuuluvilla (ka 3,92)
« Tutustumiskéyntej lastentarhanopettajilla (ka 3,61)
« Caseja ryhmaan "muu” kuuluvilla (ka 3,46)
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Ohjauksen riittavyys opetusharjoitteluissa, %

Riittamatonta;
12,5

Erittain riittavaa - 15
Riittavaa _ 44
Melko riittavaa - 28
Hieman riittamatonta . 9
Riitthmatonté I 3

Erittéin riittmatonta ‘ 0,5
Riittavaa; 87,5
0O 10 20 30 40 50

Vahvistivatko harjoittelut varmuuttasi
alavalinnasta, %

Ky"é' seveet _ %4
Jossam A _ e

Eivét lainkaan tai juuri lainkaan 3,4
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Opetusosaaminen

Tarkeys opettajan tydsséa: 1=ei lainkaan tarkeé; 6=erittain tarkea
Kehittyminen opinnoissa: 1=erittain puutteellisesti; 6=erinomaisesti

6
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4
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15
4,08
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Oppimisen Opetuksen Didaktinen Opetettavan aineen Teknologian
arviointi suunnittelu osaaminen hallinta hyodyntaminen
opetuksessa

B Téarkeys opettajan tydssa ~ mKehittyminen opinnoissa
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Hyvinvointi oppilaitoksessa

Tarkeys opettajan tyossa: 1=ei lainkaan tarked; 6=erittdin tarkea
Kehittyminen opinnoissa: 1=erittain puutteellisesti; 6=erinomaisesti

6

55

-
o

Kiusaamisen Turvallisuus Tyorauhan Monialainen Ensiaputaidot Sukupuoli-
ehkaisy ja oppilaitoksessa yllapito oppilashuolto sensitiivinen
puuttuminen kasvatus

mTarkeys opettajan tydssa B Kehittyminen opinnoissa

Yhteistyd ja oman tyon ohjaaminen

Tarkeys opettajan tydsséa: 1=ei lainkaan tarkeé; 6=erittain tarkea

Kehittyminen opinnoissa:

6

=erittain puutteellisesti; 6=erinomaisesti
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45
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1
Opettajien Kodin ja opettajan Tyoajanhallinta Yhteis/samanaikais-
valinen valinen yhteistyd opettaminen
yhteisty6

B Téarkeys opettajan tydssa ~ mKehittyminen opinnoissa
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Erityispedagogiikka

Tarkeys opettajan tyossa: 1=ei lainkaan tarked; 6=erittdin tarkea
Kehittyminen opinnoissa: 1=erittain puutteellisesti; 6=erinomaisesti

6
55
5
4,5
4
35 -- ----ekle-------- ———- ks — — —| ikl
3
2,5
2
15
1
Tukea tarvitsevien ~ Oppimisvaikeuksien Eriyttaminen Monikulttuurisuuden Pedagogiset
oppilaiden tukeminen tunnistaminen kohtaaminen asiakirjat

W Tarkeys opettajan tydssa m Kehittyminen opinnoissa

Uudet oppisisallot

Tarkeys opettajan tydsséa: 1=ei lainkaan tarkeé; 6=erittain tarkea

Kehittyminen opinnoissa: 1=erittain puutteellisesti; 6=erinomaisesti

6
55
5
4,5
4
35 -- -——- -——- e = il = — = Ry | — — |l ———-
3
2,5
2
15
1
Vuorovaikutus- Kestava Media- Globaali- Demokratia- Tiede- Yrittajyys-
jat;LiJg gte» kehitys kasvatus kasvatus kasvatus kasvatus kasvatus

B Téarkeys opettajan tydssa ~ mKehittyminen opinnoissa
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Tiedot opettajan ty0elamasta

Tarkeys opettajan tyossa: 1=ei lainkaan tarked; 6=erittdin tarkea
Kehittyminen opinnoissa: 1=erittain puutteellisesti; 6=erinomaisesti

6
55
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4,5
4
3,5
3
2,5
2

15

1
Opettajan vastuut, Tyobaika Palkka
velvollisuudet
ja oikeudet

W Tarkeys opettajan tydssa m Kehittyminen opinnoissa

Kokonaiskuva osaamisten tarkeydesta
tydssé suhteessa koulutukseen

6,00
‘Monikulttuurisuuden
| __ kohtaaminen __;
c
o 5,00 o o
é ! Vuorovaikutus- |
S | jatunnetaidot
g Meknologian hydyntaminen’ e e
o ! opetuksessa i : uentarp: |
< 4,00 e Y A N N L NV O tunnistus__ |
£ e T [7
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g | Isamanaikaisopettaminen | | Oppimis- |
2 1 vaikeudet |
S 3,00 -
0 Kiusaamisen |
% ehkaisyja |
5 puuttuminen |
3
N 2,00
| Turvallisuus
{ | oppilaitoksessa
[ttt
1,00
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Tarkeys tyossa
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Koulutusten valiset erot

+ Liki jokaisen osaamisen kohdalla oli koulutusten vélisia tilastollisesti merkittavia
eroja siing, miten tarkeita kyseiset osaamiset olivat tydelaméassa ja miten hyvin koulutus
kykeni kehittam&an niitd. Ainoastaan kolmen osaamisen kohdalla ei ilmennyt ollenkaan
koulutusten valisia eroja (I. kestava kehitys, globaalikasvatus ja demokratiakasvatus).

» Koulutusten valiset erot olivat jossain maarin ennalta arvattavia. Esimerkiksi
osaamista oppimisvaikeuksien tunnistamisesta, tukea tarvitsevien oppilaiden tukemisesta
ja eriyttamisesta pitivat tydssaan tarkeimpana erityisopettajat. He myos saivat naihin
koulutuksestaan enemman valineita kuin muut. Aineenopettajien koulutuksessa ylla
mainitut erityispedagogiset osaamiset kehittyivat vahiten, mutta aineenopettajat eivat
mydskaan kokeneet tarvitsevansa niité tydssaan yhta paljon kuin muut opettajat.

» Kiusaamisen ehkaisy ja puuttuminen koettiin kuitenkin liki yhta tarkeéksi kaikissa

opettajan toissa. Eniten evaita koulutuksestaan siihen saivat lastentarhanopettajat.
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Aiotko tydskennelld opettajana valmistumisesi
jalkeen, %

65

17 16
- - I
Kylla Aluksi, mutta myéhemmin En ole varma En
paadyn muihin tehtaviin

Aikeet opettajana ty6skentelemisesta
koulutuksittain, %

Luokanopettaja H 14
Aineenopettaja H 21
Muu H 28
1
Frlbsopetia
Lastentarhanopettaja 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

mKylla @Aluksi BEn MEn ole varma
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Opettajan ty6hon hakeutumisen esteet

Vaativa tyd, jota ei arvosteta (55; 45 %)
Ymparistotekijat Huono tyétilanne (32; 26 %)

(122 mainintaa) Haasteelliset tydolosuhteet (20; 16 %)
Puutteet koulutuksessa (15; 12 %)

Epéavarmuus parjaamisesta (53; 51 %)
Soveltumattomuus alalle (29; 28 %)
Vaihtelunhalu (21; 20 %)

Yksilolliset tekijat
(103 mainintaa)

Ymparistotekijat: lainauksia vastauksista

,, Vaativa ty0, jota ei arvosteta ,, Huono tyétilanne
Huono palkka suhteessa Viran saaminen pian valmistumisen jalkeen
koulutustasoon ja tyén paakaupunkiseudulla on haastavaa, enka
vaativuuteen ei houkuta. voi pitkdan tehda vain maéara-aikaista tyota.
,, Haasteelliset tydolosuhteet ,, Puutteet koulutuksessa
Nykyiset tydrauhaan, koulujen Tybelamé opetusalalla ei ole juurikaan
huonoon kuntoon ym. liittyvat vastannut opettajaopinnoissa saamaani
uutiset ovat saaneet epailemaan. kuvaa.

w
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Yksilolliset tekijat: lainauksia vastauksista

,, Epavarmuus pérjaamisesta ,, Soveltumattomuus alalle
Olen hyvin epavarma Olen oppinut koulutuksen aikana
osaamisestani ja selviamisesténi tuntemaan itseani (yliopisto-aika on juuri
tydelamassa tunnollisesta sitd ihmisena kasvamisen aikaa) ja nain
puurtamisesta huolimatta. ollen myds ammatillinen minani on

kasvanut ja muuttunut.

,, Vaihtelunhalu
Minua kiinnostaa moni ala ja asia.
En née itseani riviopettajana 40 v.
Enka usko etta se palvelisi omia
unelmia, motivaatiota, aktiivisuutta
jne.

Vaihtoehdot opettajan tydlle

+ Asiantuntijatehtévat, esim. oppimateriaalin kehitys (51 mainintaa; 18 %)

* Opiskelu muulle alalle (46; 16 %)

« Hallinnolliset tehtavat, esim. henkildstdhallinto tai viranomaistyo (41; 14 %)
* Muut opettajan tai kasvattajan tehtavat, esim. alemman tason (38; 13 %)

* Tutkijantehtavat (34; 12 %)

» Johtotehtavat, esim. oppilaitoksen rehtori tai hallinnon esimies (27; 10 %)

* Usea samanaikainen tyd, esim. osa-aikaisesti opettajuuden ohella (15; 5 %)
o Yrittajyys (13; 5 %)

« Jarjestotehtavat (11; 4 %)

» Kansainvaliset tehtavat ulkomailla (6; 2 %)
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Lis&- tai taydennyskoulutusaikeet
valmistumisen jalkeen, %

En tieda

En minkaéanlaista (ainakaan kovin pian) I 4

0 10 20 30 40 50 60 70

Lisakouluttautumisen aiheet

» Lisapatevyydet (307 mainintaa; 62 % lisakouluttautumista aikovista)

« Erityisopettaja (70 mainintaa), lisd& opetettavia aineita (57), rehtorin patevyys
(54), aineenopettajan patevyys (49), opinto-ohjaajan péatevyys (31),
luokanopettajan patevyys (28), muut lisdvastuut, kuten harjoitteluohjaajan tai
tydnohjaajan péatevyys (12), esi- ja alkuopetukseen erikoistuminen (6)

+ Tietyt teemat (306 mainintaa; 62 %)

 Erityispedagogiikka (83), tilanteen mukaan nousevat tarpeet ja kiinnostukset
(63), opetus- ja oppimisteknologia (27), taito- ja taideaineet (25), kielet ja S2 (22),
matematiikka ja fysiikka (10), opetustaito yleenséa (9), muut teemat (55)

Ylemmat tutkinnot (55 mainintaa; 11 %)
» Maisterintutkinto (34), tohtorintutkinto (21)

Muu ala; téhtdin alanvaihdossa (13 mainintaa; 3 %)
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Tutkintojen sisallot

« Suurin osa (74 %) vastaajista oli tyytyvaisia tutkintoonsa tydelaméan kannalta. Tyytyvéisten
osuus oli korkein lastentarhanopettajaksi opiskelevilla (84 %) ja matalin luokan- ja aineenopettajilla (70
%).

« Koulutuksiin sisaltyi keskimaarin riittavasti pienryhmaopetusta, mahdollisuuksia
opiskelijavaihtoon, verkkokursseja ja opetusharjoitteluja. Toisaalta esimerkiksi avoimissa vastauksissa
yksi sdanndnmukaisin syy tyytymattdmyyteen tutkinnon tydelamakytkoksiin oli juuri harjoittelujen
vahaisyys. Erikseen kysyttdessé suurin osa vastaajista kertoi kuitenkin saaneensa riittavésti ohjausta
opetusharjoitteluissa, ja selva enemmistd koki opetusharjoittelujen vahvistaneen varmuuttaan
alavalinnastaan (jolloin kyse voi toki olla my®os siita, ettéd kokemus alalle soveltumattomuudesta
vahvistuu - aineiston perusteella vain hyvin pieni vahemmisto paatyi opintojensa kuluessa tahan
johtopaatokseen). Kokemukset olivat samansuuntaisia kaikissa koulutuksissa.

« Selvasti riittamattomammin koulutuksissa ratkottiin ja problematisoitiin tydelaman tilanteita eli
caseja, tehtiin tutustumiskayntejé ja saatiin henkilokohtaista ohjausta. Casejen riittdmattémyytta
raportoivat erityisesti luokanopettajaopiskelijat. Tutustumiskayntien ja henkilokohtaisen ohjauksen
maara oli rittaméattdminta erityisopettajaksi opiskelevilla.

21.8.2018
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Tyduranakymat

* 82 % aikoi tydskennella opettajana ainakin aluksi valmistumisensa jalkeen. Ainoastaan 2 % ei
aikonut ryhtya opettajaksi, mutta koulutusten véliset erot olivat paikoin suuria. Vajaa kolmannes
lastentarhanopettajista ja reilu viidennes erityisopettajista uskoi mydhemmin paatyvansa muihin
tehtéviin, mika on selvasti enemman kuin muilla opettajaryhmilla. Syita tahén saattavat olla esimerkiksi
palkkauksen heikkous suhteessa tydn vastuullisuuteen, nousujohteisemman uran tavoittelu jollakin
muulla alalla, tydn oletettu kuormittavuus tai silkka vaihtelunhalu.

* Yleisesti ottaen epavarmuutta opettajaksi ryhtymiselle aiheuttavat sekd ympéristdsté johtuvat etta
yksilolliset tekijat. Halukkuutta ryhtya opettajaksi heikentévat etenkin haastavat tyoskentelyolosuhteet
seka kokemukset siita, ettei tydta arvosteta yhteiskunnan taholta tarpeeksi (mm. matala
palkkaus suhteessa vastuuseen ja vaatimuksiin seka rajalliset mahdollisuudet urakehitykseen). Niin
sanottuja mielensisaisia esteitd ovat epdvarmuus omasta parjadmisesté ja jaksamisesta opettajana

seka kokemus soveltumattomuudesta alalle. Joitakin houkuttaa muille urille silkka vaihtelunhalu ja

ajatus, etté kokonainen tyura yhdessa tehtdvassa tai virassa kay liian yksitoikkoiseksi.

Koulutuksen ja ty6elamén vastaavuus

« Lomakkeessa kysyttiin opiskelijoiden arvioita yhteensa 30:sta erilaisesta opettajan tydssa tarvittavasta
osaamisesta. Lahes kaikki osaamiset osoittautuivat tarkeiksi tydssa, mutta vain harva niista kehittyi
koulutuksessa tydelaméan edellyttamalle tasolle. Tama ei ole erityisen yllattavaa ottaen huomioon
opettajien laajat osaamisvaatimukset ja sen tosiasian, ettd moni ammattitaito kehittyy huippuunsa vasta
tydelamassa. Koulutuksen ja tydelamén vélisten kuilujen kartoittaminen on kuitenkin tarkeaa, jotta koulutus
pysyy uudistuvana ja ajantasaisena, ja jotta siit valmistuvat opiskelijat kykenevét siirtyméaan tydelamaan
luottavaisella mielella.

« Parhaiten opettajankoulutus onnistuu perustehtdvésséan eli opetusosaamisen kehittamisessa.
Opetusosaamisella tarkoitetaan tdssé opetuksen suunnittelua, didaktista osaamista, opetettavan aineen
hallintaa ja teknologian hyddyntamista opetuksessa. Naissa aukko koulutuksen ja tydeldaman valilla jai hyvin
pieneksi ja "helposti kirittdvaksi”. Perustehtavaan sisaltyy kuitenkin yksi heikko osa-alue ja se on oppimisen
arviointi. Siihen saadut valmiudet jaavat opiskelijoiden mielesté selvasti opettajan tyon vaatimuksista.

« Kaikkein heikoimmat evaat opettajankoulutus antaa kiusaamisen ehkéaisyyn ja puuttumiseen,
ensiaputaitoihin ja oppilaitoksen turvallisuutta koskeviin asioihin. Naista ensin mainittu eli kiusaamisen
ehkaisy ja puuttuminen oli kaikista tarkein tydelaméssa talla hetkella tarvittava taito, joten sen késittelyyn
lienee syytéd panostaa koulutuksessa lisaé.
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Elinikaisen oppimisen eetos

» Liki 60 % vastaajista ilmoitti aikovansa hankkia lisdé koulutusta jo pian valmistumisensa
jéalkeen. Vain 4 % vastaajista ei ollut ollenkaan kiinnostunut lisékouluttautumisesta.
Lisékouluttautumisaikeet eivét eronneet koulutuksittain.

* Yleisimmin tavoitellaan uusia opettajan patevyyksia eli lisd& opetettavia aineita, muita
opettajan patevyyksia (ns. kaksoispatevyydet) tai rehtorin patevyytta. Niitd suunnittelee
hankkivansa perati 62 % (n=307) lisdkouluttautumisaikeita omaavista. Myds
erityispedagogiikkaan kytkeytyvia kouluttautumisaikeita oli runsaasti (30 %:lla
lisdkouluttautumisaikeita omaavista).

» Kouluttautumisaikeiden taustalla vaikuttanevat yhtaalta halu laajentaa
tydllistymismahdollisuuksia ja toisaalta nykypaivalle ominainen ja tuiki tarke& kyky elinikaiseen
oppimiseen. Maailma muuttuu nopeasti, ja opettajien osaamisen on paivityttava siind mukana.
Mutta koska lisakouluttautumisaikeet ovat niin selvat jo ennen valmistumista, on pohdittava,
voivatko ne heijastella puutteita opettajankoulutuksessa (esim. muissakin tutkimuksissa ja

selvityksissa todetun erityispedagogiikan osalta).
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