
SOOL  Toimintasuunnitelma vuodelle 2010 
  Hyväksytty SOOLin liittokokouksessa 18.4.2010 

 

Toimintasuunnitelma vuodelle 2010 
 
 
1 YLEISTÄ 
 
Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry on opettajaksi opiskelevien etujärjestö, jonka tarkoi-
tuksena on edistää tulevien opetus- ja kasvatusalan työntekijöiden yhteistä toimintaa koulutuksen 
kehittämiseksi, valvoa jäsenistöön kuuluvien koulutuspoliittisia, oikeudellisia ja opintososiaalisia etuja 
sekä toimia heidän yhteiskunnallisen asemansa ja opiskeluolosuhteidensa parantamiseksi. Toiminnal-
laan SOOL kasvattaa tulevaisuuden aktiivisia kansalaisia. 
 
SOOLiin kuuluu 42 jäsenyhdistyksen tai henkilöjäsenyyden kautta noin 7 000 jäsentä, jotka opiskele-
vat lastentarhan-, luokan-, aineen-, erityis- ja ammatillisiksi opettajiksi sekä oppilaan- ja opinto-
ohjaajiksi. SOOLin tarkoituksena on jo opiskelujen aikana lisätä eri opettajaksi opiskelevien keskinäis-
tä yhteistyötä ja yhteisöllisyyttä. SOOL neuvoo, kouluttaa ja pitää jäsenyhdistyksensä ja jäsenistönsä 
ajan tasalla opetus- ja kasvatusalan tapahtumista. SOOL on myös mukana vaikuttamassa opetus- ja 
kasvatusalan tulevaisuuteen laajalla yhteistyöllä päättäjien ja eri asiantuntijatahojen kanssa. 
 
Vuoden 2010 toiminnan painopistealueet ovat: 

• SOOLin koulutuspoliittisten tavoitteiden edistäminen  
• jäsenyhdistysten keskinäisen sekä jäsenyhdistysten ja SOOLin välisen yhteistyön tehostami-

nen 
 
 
2 JÄRJESTÖ- JA KOULUTUSTOIMINTA  
 
SOOLin tavoitteena on ylläpitää positiivista kuvaa opettajuudesta ja opettajaksi opiskelusta korostaen 
kasvatuksellisuutta ja yhteisöllisyyttä. Opettajaksi opiskelevien järjestäytymisastetta SOOLissa pyri-
tään edelleen nostamaan. Jäsenhankintaa toteutetaan monipuolisesti ympäri vuoden. Jokaisella jä-
senyhdistyksellä on SOOLin hallituksesta nimetty kummi, joka toimii yhteistyössä kummiyhdistyksen-
sä ja kenttäasiamiehen kanssa. Viisi kenttäasiamiestä kiertää opettajankoulutuspaikkakunnilla kerto-
massa liiton toiminnasta jäsenistölle. SOOL toimii aktiivisessa vuorovaikutuksessa jäsenyhdistysten 
kanssa ja kannustaa alueelliseen ja koulutusalakohtaiseen yhteistyöhön esimerkiksi SOOL-päivän 
avulla, jonka tarkoituksena on koota yhteen paikkakunnan opettajaksi opiskelevien ainejärjestöt. Jä-
senistölle järjestetään tapahtumia ja koulutustilaisuuksia, joiden tarkoituksena on tulevan toiminnan 
sekä järjestötoimijoiden työn tukeminen.  
 
Jäsenhankinta 
 

• Pyritään saamaan kaikille uusille opiskelijoille hyväksymiskirjeen mukana SOOL-esite. 
• Järjestetään SOOL-infoja sekä uusille että vanhoille opiskelijoille. 
• Järjestetään jäsenhankintakampanja keväällä. 
• Jatketaan kenttäasiamiestoiminnan kehittämistä.  
• Osallistutaan Akavan korkeakoulukierroksille keväällä ja syksyllä opettajankoulutuspaikkakun-

nilla ja tuodaan SOOLia esille osana akavalaista toimintaa.  
 
Koulutustoiminta 
 

• Aktivoidaan jäsenistöä osallistumaan SOOLin seminaareihin, koulutustilaisuuksiin ja muihin 
tapahtumiin.  

• Järjestetään keväällä koulutusta jäsenyhdistysten puheenjohtajille, SOOL-vastaaville, koulu-
tuspoliittisille vastaaville ja taloudenhoitajille.  

• Toteutetaan järjestökurssi keväällä ja syksyllä yhteistyössä OAJ:n ja Toimihenkilöjärjestöjen 
sivistysliitto TJS Opintokeskuksen kanssa.  

• Tarjotaan jäsenyhdistyksille yhdistyskoulutusta. 
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Muu järjestötoiminta 
 

• Hyödynnetään järjestökyselyn tuloksia toiminnan kehittämisessä. 
• Kannustetaan jäsenyhdistyksiä oman järjestötoimintansa kehittämiseen. 
• Kehitetään SOOL-päivää ja kannustetaan jäsenyhdistyksiä yhteistyöhön toistensa kanssa. 
• Kannustetaan jäsenyhdistyksiä osallistumaan valmistuvien infojen järjestämiseen yhteistyössä 

paikallisyhdistysten kanssa. 
• Tehostetaan kummitoimintaa. 
• Aktivoidaan alumnitoimintaa. 
• Esitellään opettajankoulutusta alan tapahtumissa.  
• Valitaan Vuoden opettajaksi opiskeleva.  
• Lanseerataan uusi SOOL-tuote. 
• Myönnetään SOOLin Talvipäivien 2011 järjestämisoikeudet.  

 
 
3 KOULUTUSPOLITIIKKA JA EDUNVALVONTA 
 
SOOL on valtakunnallinen opettajaksi opiskelevien edunvalvoja, joka osallistuu aktiivisesti opettajan-
koulutukseen liittyvään koulutuspoliittiseen keskusteluun sekä seuraa opettajankoulutuksen kehitys-
suuntauksia. Kouluttamalla ja tarjoamalla valtakunnallisen foorumin keskustelulle pyritään lisäämään 
jäsenistön ja jäsenyhdistysten koulutuspoliittista tietämystä ja aktiivisuutta. Aktivoidaan jäsenyhdistyk-
siä ja jäsenistöä pitämällä seminaareja ja koulutuksia. Tavoitteena on vahvistaa jäsenyhdistysten ja 
jäsenistön mielenkiintoa kansalaisvaikuttamiseen ja toimia valtakunnallisena vaikuttamisen väylänä. 
 

• Seurataan koulutuspoliittista keskustelua ja otetaan kantaa opettajankoulutuksen kannalta tär-
keisiin asioihin. 

• Järjestetään keväällä ja syksyllä teemaseminaari. 
• Edistetään Tavoitteet opettajankoulutukselle 2008–2010 -ohjelman painopisteiden toteutumis-

ta. 
• Julkaistaan päivitetty Tavoitteet opettajankoulutukselle –ohjelma sekä edistetään ja seurataan 

ohjelman tavoitteiden toteutumista. 
• Huolehditaan, että viimeisin Tavoitteet opettajankoulutukselle -ohjelma on yhteistyötahojen, 

jäsenyhdistysten ja koulutusyksiköiden saatavilla. 
• Kannustetaan ja tarjotaan jäsenistölle ja jäsenyhdistyksille mahdollisuuksia osallistua koulu-

tuspoliittiseen keskusteluun. 
• Jatketaan Suositukset harjoittelun ohjaukselle -ohjelman päivitystyötä. 
• Jatketaan työelämäkyselyn valmistelua ja tulosten kokoamista. 

 
 
4 YHTEISTYÖ 
 
SOOL kokoaa yhteen eri alojen opettajaksi opiskelevat Suomessa. Tavoitteena on lisätä opettajaksi 
opiskelevien keskinäistä yhteistyötä ja yhteisöllisyyttä niin paikallisesti kuin valtakunnallisestikin. 
SOOL on opettajankoulutukseen liittyvien tahojen aktiivinen ja näkyvä yhteistyökumppani. Opettajan-
kouluttajia sekä opettajankoulutuksesta vastaavia tahoja tavataan säännöllisesti. SOOL osallistuu 
opettajankoulutuksen kehittämiseen liittyviin hankkeisiin ja projekteihin ja toimii opetus- ja kasva-
tusalan järjestöjen toimielimissä. 
 

• Jatketaan säännöllistä yhteistyötä opetusministeriön kanssa. 
• Jatketaan yhteistyötä Opetushallituksen kanssa. 
• SOOLin hallituksen työvaliokunta toimii OAJ:n opiskelijatoimikuntana.  
• Osallistutaan puhe- ja läsnäolo-oikeudella OAJ:n valtuuston ja toimikuntien työskentelyyn. 
• Jatketaan toimimista opetus- ja kasvatusalan järjestöjen toimielimissä. 
• Tehdään yhteistyötä Lastentarhanopettajaliiton, Luokanopettajaliiton, Aineopettajaliiton, Suo-

men opinto-ohjaajat ry:n, Suomen erityiskasvatuksen liiton ja Yliopiston lehtoreiden liiton 
kanssa.  
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• Osallistutaan aktiivisesti Akavan opiskelijavaltuuskunta AOVAn ja sen työjaoston, opiskelija-
vastaavien opiskelijaverkoston (AOVV) ja Akavan aluetoimikuntien toimintaan. 

• Osallistutaan Suomen Nuorisoyhteistyö – Allianssin, Kesälukioseuran, Pohjola-Nordenin Nuo-
risoliiton ja Taksvärkin toimintaan sekä jatketaan yhteistyötä Koululiikuntaliiton kanssa. 

• Jatketaan yhteistyötä muiden opiskelija- ja nuorisojärjestöjen kanssa. 
• Jatketaan yhteistyötä Suomen Harjoittelukoulujen Opettajien (SUHO) ja Harjoittelukoulujen 
• Rehtoreiden (HARRE) kanssa. 
• Kannustetaan jäsenyhdistyksiä yhteistyöhön valtakunnallisten opetusalan järjestöjen sekä nii-

den paikallis- ja alueyhdistysten kanssa. 
 
 
5 KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 
 
Tavoitteena on kannustaa jäsenistöä kansainvälisyysajatteluun, tuoda esille vaihtoehtoja ja näkökul-
mia aktiiviseen kansainväliseen toimintaan ja tarjota keinoja sen kehittämisessä sekä yksilö- että jär-
jestötasolla. SOOLin kansainvälisen toiminnan osa-alueita ovat kansainvälisyyskasvatus opettajan-
koulutuksessa sekä yhteistyö erilaisten kansainvälistä nuorisotyötä koordinoivien tahojen kanssa.  
 

• Järjestetään teemaseminaari kansainvälisistä asioista jäsenistön kouluttamiseksi. 
• Tarkkaillaan kansainvälisyyskasvatuksen asemaa suomalaisessa opettajankoulutuksessa ja 

pyritään lisäämään jäsenistön tietämystä kansainvälisyyskasvatuksesta. 
• Tiivistetään yhteistyötä kansainvälistä nuorisotyötä koordinoivien tahojen kanssa ja kartoite-

taan uusia yhteistyömuotoja. 
• Uudistetaan SOOLin internetsivujen Kansainvälinen toiminta -osion sisältöä. 

 
 
6 VIESTINTÄ 
 
Viestinnän tarkoituksena on tiedottaa ajankohtaisista asioista ja edistää jäsenten yhteydenpitoa sekä 
vuorovaikutusta. Viestintä tukee liiton toimintaa kaikilla osa-alueilla. Viestintäkanavina käytetään in-
ternetsivuja, sähköpostia ja SOOL-tiedotteita. SOOLin sähköpostilista on tarkoitettu SOOLin toimiston 
ja hallituksen sekä jäsenistön tiedotus- ja yhteydenpitokanavaksi. Internetsivujen keskustelufoorumi 
on avoin kaikille opettajaksi opiskeleville. Keskustelufoorumin kautta toimiva SOOL-blogi on ajankoh-
taisten koulutuspoliittisten asioiden käsittelyareena. Jäsenlehti Soolibooli ilmestyy viisi kertaa vuodes-
sa.  
 

• Kannustetaan jäsenyhdistyksiä tiedottamaan toiminnastaan SOOLin sähköpostilistalla.  
• Kannustetaan jäsenistöä käyttämään keskustelufoorumia. 
• Kehitetään Soolibooli-lehteä kerätyn palautteen perusteella. 
• Päivitetään ruotsin ja englanninkielinen esittelyosuus liitosta internetsivuille. 
• Hyödynnetään järjestökyselystä saatua tietoa viestinnän kehittämisessä. 

 
 
7 TOIMISTOPALVELUT JA JÄSENEDUT 
 
Jäsenet saavat SOOLin toimistolta asiantuntevaa ja tehokasta henkilökohtaista palvelua. Toimistosih-
teeri neuvoo jäsenyyteen sekä työttömyyskassaan ja pääsihteeri järjestötoimintaan, opettajankoulu-
tukseen sekä opiskelijoiden edunvalvontaan liittyvissä asioissa. Tiedotussihteeri vastaa Sooliboolin 
toimittamisesta ja taitosta, internetsivuista sekä muista tiedotustoimintaan liittyvistä tehtävistä. Järjes-
tösihteeri vastaa uusille opiskelijoille suunnatusta SOOL-infokierroksesta sekä kenttäasiamiestoimin-
nasta ja sen kehittämisestä. 
 
SOOLin jäsenmaksun maksaneet henkilöt saavat monipuolisia ja laadukkaita jäsenetuja. SOOLin 
kautta on mahdollista liittyä Opettajien Työttömyyskassaan. 
 

• Kehitetään ja tehostetaan liiton jäsen- ja asiantuntijapalveluita. 
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• Turvataan jäsenistölle monipuoliset jäsenedut. 
• Palvellaan jäsenistöä jäsenyyteen, työttömyyskassajäsenyyteen ja työelämään siirtymiseen 

liittyvissä kysymyksissä. 
• Tarjotaan henkilöstölle mahdollisuus kouluttautumiseen. 
• Huomioidaan ekologisuus toiminnassa.  

 
 
8 TALOUS 
 
SOOLin talous perustuu pääosin jäsenmaksutuottoihin ja avustuksiin. Liiton taloudenhoidosta vastaa 
pääsihteeri. SOOLin hallituksen työvaliokunta (OAJ:n opiskelijatoimikunta) sekä hallitus seuraavat 
säännöllisesti budjetin toteutumista. 
 

• Pidetään SOOLin talous vakaana ja rahoituspohja monipuolisena pääpainon ollessa edelleen 
jäsenmaksutuotoissa. 

• Haetaan yleisavustusta opetusministeriöltä ja OAJ:ltä. 
• Haetaan TJS Opintokeskukselta tukea kurssien, seminaarien ja koulutustilaisuuksien järjes-

tämiseen. 
• Haetaan ulkopuolista avustusta projekteihin. 


