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Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry on kaikkien opettajaksi opiskelevien etujar-
jesto, jonka tarkoituksena on edistaa tulevien opetus- ja kasvatusalan tyontekijoiden
yhteista toimintaa koulutuksen kehittamiseksi, valvoa jasenist66n kuuluvien oikeudellisia ja
opintososiaalisia etuja seka toimia heidan yhteiskunnallisen asemansa ja opiskeluolosuhtei-
densa parantamiseksi. SOOL pyrkii olemaan nakyva ja aktiivinen vaikuttaja opettajankoulu-
tuksen koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa.

Jasenyhdistysten (ainejarjestSjen) kautta seka henkil6jdasenina SOOLiin kuuluu noin7 000
lastentarhanopettajaksi, luokanopettajaksi, aineenopettajaksi, erityisopettajaksi, ammatil-
listen opintojen opettajaksija musiikkipedagogiksi seka oppilaan-ja opinto-ohjaajaksi opis-
kelevaa. SOOL neuvoo, kouluttaa ja pitaa jasenistonsa ajan tasalla opetus-ja kasvatusalan

ajankohtaisista asioista.
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ESIPUHE

Opettajan ty6 vaatii monipuolista asiantuntijuutta ja siita syysta opettajankoulutuksella on
muihin koulutusaloihin verrattuna oma erityisluonteensa. Se on tiiviissd ja jatkuvassa vuoro-
vaikutuksessa ty6elaman ja yhteiskunnan kanssa. Alati muuttuva tyoelama vaatii opettajan-
koulutukselta kykya kehittya. Koulutusta tulee kehittaa opiskelijoiden kanssa seka valtakun-
nallisesti ettd paikallisesti yliopistoissa. Opettajankoulutus vaatii myds kohdennettua rahoi-
tusta, silla vain sen mahdollistamalla jatkuvalla uudistamisella taataan koulutuksen korkea
laatu, josta voidaan olla ylpeita myos tulevaisuudessa. Kehitysty6 on valttamatonts, jotta
opettajankoulutus sdilyy Suomessa laadukkaana.

Opettajankoulutuksessa opettajuuteen kasvulla on merkittavarooli. Sita kautta syntyvien
asenteiden ja arvojen muutos vie aikaa ja siihen tarvitaan tukea. Parhaimmillaan opiskelijat
valmistuvat opettajiksi, jotka ovat kiinnostuneita kasvatuksesta, koulutuksesta ja yhteiskun-
nallisista asioista. Heilla tulee olla halu kehittaa omaa asiantuntijuuttaan jatkuvasti. Yksittais-
ten tietojen ja taitojen rinnalla opettajaksi opiskelevien onymmarrettava opettajankoulutus
osana elinikdista oppimista. Opettajankoulutuksessa on tarjottava opiskelijoiden asiantunti-
juudelle ja osaamiselle vankka pohja, jonka varaan‘'omaa opettajuutta rakennetaan. Ammat-
titaitoiset ja asiantuntevat opettajat, jotka ovat sisdistaneet oman opettajuutensa, tarjoavat
oppijalle turvallisen ja virikkeellisen oppimisympariston.

Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry:n Tavoitteet opettajankoulutukselle 2010-
2013 -ohjelmaan on kirjattu opiskelijoiden nakemyksia koulutuksensa kehittamiseksi, jotta
opettajankoulutus on laadukasta, houkuttelevaa ja arvostettua myds tulevaisuudessa.
Tavoiteohjelma sisaltaa tarkkojen tavoitteiden lisaksi my6s ihanteita opettajuudesta.
Ohjelma on suunnattu ennen kaikkea kaikille opettajankoulutuksen kehittamisesta vastaa-
ville tahoille valtionhallinnossa ja yliopistoissa seka opiskelijajarjestéille edunvalvonnanja
opetuksen kehittamistyon tueksi. Tavoiteohjelmaa on ollut laatimassa SOOLin hallituksen
asettama tyoryhma ja se on hyvaksytty edunvalvontatyén perustaksi SOOLin liittokokouk-
sessa Tampereella 18.4.2010.
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OPETTAJANKOULUTUS
SUOMESSA

Suomalainen koulutusjarjestelma on laadukkaan opettajankoulutuksen ansiosta menestynyt
erinomaisesti kansainvalisessa vertailussa. Panostaminen opettajankoulutukseen oninves-
tointi pitkalle tulevaisuuteen. Korkeatasoinen maksuton yliopistollinen opettajankoulutus on
laadukkaan koulutusjarjestelman tarkein osatekija.

INnvestointl tulevaisuuteen

Runsas kontaktiopetus ja monipuolinen opetusharjoittelu ovat edellytyk-

sid opettajan ammattitaidon kehittymiselle. Koulutuksen erityisluonteen Opettajan-
vuoksi kustannukset ovat monia koulutusaloja korkeammat. Opettajan- koulutuksen
koulutuksen asema on turvattava myos uuden yliopistolain astuttua resurssit

voimaan. Yliopistojen muuttunut rahoitusmalli haastaa kasvatustieteel-
lisen tutkimuksen ja koulutuksen jarjestamisen. Valtion on turvattava
riittavat resurssit opettajankoulutukselle jatkossakin.

turvattava

Opettajankoulutusta onjarjestettava yliopistoissa ja kaikkien yliopistossa opettajaksi opiske-
levien on suoritettava ylempi korkeakoulututkinto. Laadukas opetus vaatii opettajankoulut-
tajiltariittavaa pedagogistaja tieteellista patevyyttd, minka vuoksi yliopisto- jaammatillisten
opettajien valintakriteereihin tulee liittaa pedagoginen patevyys.



Maksuton opettajankoulutus on turvattava jatkossakin. Motivoituneiden ja patevien opetta-
jien kouluttaminen varmistetaan silla, etta varallisuuden sijaan opiskelijan kiinnostus ja
soveltuvuus opettajan tyohon ratkaisevat opettajankoulutukseen paasyn.

Opintojen ohjauksen on oltava henkilokohtaista, asiantuntevaa ja opiskelijan muuttuvat
tarpeet huomioivaa. Opettajankoulutuksessa kaytettavan valineiston, tilojen ja opetusmate-
riaalien tulee olla ajanmukaisia ja monipuolisia.

Koko maan kattava opettajankoulutus

Opettajankoulutusta on tarjottava kattavasti eri puolilla Suomea. Tama mahdollistaa
opettajankoulutusyksikdiden omaleimaisuuden ja yksikkokohtaisen sivuainetarjonnan.
Yksikoiden vahvuudet on tunnustettava ja yliopistojen tulee hy6dyntaa niiden
erityisosaamista. Opettajankoulutusyksikoiden verkoston tulee pysyakoko maan laajuisena,
jotta patevien opettajien sijoittuminen valmistumisen jalkeen turvataan koko maassa.

Opettajankoulutukser kenittaminen

Opettajankoulutusta on kehitettava aktiivisesti, jotta asemamme koulutuksen huippumaana
sailyy. Koulutuksen kehittamistarpeisiin on vastattava, jotta yliopistoistamme valmistuu
asiantuntevia ja osaavia opettajia. Koulutuksen tulee perustua laadukkaaseen tutkimukseen
ja opetukseen seka jatkuvaan'palautteeseen.



Opettajien ja opiskelijoiden lukumaaran suhde toisiinsa on opettajankoulutuksessa heikko,
mika tarkoittaa sita, etta opettajankouluttajia on liilan vahan opiskelijamaariin suhteutettuna.
Opettajankouluttajia on oltavariittavasti, jotta opiskelijat saavat tarpeeksi pienryhmdope-
tusta. Henkilokohtaisempi opetus edesauttaa opintojen tavoiteajassa pysymista.

Opettajankoulutuksen rakenteet ja sisdllot vaativat jatkuvaa kokonaisvaltaista ja kriittista
tarkastelua seka ajan tasalla pysymista. Koulutuksen tulee tarjota opettajaopiskelijalle
valmiuksia tulevaisuuden ty6elaman haasteiden kohtaamiseen. llman jatkuvaa kehittamista
ja laadukasta tutkimusta suomalainen yliopisto ja opettajankoulutus eivat selvia muuttuvassa
maailmassa.

Opiskeljat aktiivisina vaikuttajina

Opiskelijat ovat omien opintojensa parhaita asiantuntijoita. Taman vuoksi heidan aktiivinen
toimintansa tulee nahda voimavarana niin opettajankoulutusyksikéiden kuin valtakunnal-

lisen opettajankoulutuksen kehittamistydssa. Kaikki opintoihin liittyvat paatokset tulee

tehda yhteisty6ssa opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajien kanssa

siten, etta opiskelijoiden daani kuuluu heita koskevassa paatoksente-

ossa. Opettajaksi opiskelevia tulee kannustaa aktiiviseen toimintaan Aktiivisesta
ainejdrjestdissa ja muissa opiskelijoiden asioita ajavissa padtoksente- vaikuttamisesta
koelimissa. Tama tyo taytyy tunnustaa opintopistein. Ndin osoitetaan
konkreettisesti arvostus aktiivisuutta kohtaan, mika nakyy tulevai-
suuden aktiivisena kansalaisuutena.

opintopisteitd



Opettajuuteen kasvu

Opettajankoulutuksessa on varattavariittavasti aikaa opettajuuteen kasvulle. Koulutuksen

on tarjottava tukea opettajaidentiteetin ja asiantuntijuuden kehittymiselle lapi koko opiske-
luajan. Tyoelamassa tarvitaan tuoreilla tiedoilla ja taidoilla varustettuja,

omat vahvuutensa I6ytaneita opettajia. Opettajaidentiteetin rakenta-

minen on aloitettava jo opettajankoulutuksessa, mika luo pohjan elinikai- Aikaa
selle oppimiselle ja oman opettajuuden kehittamiselle. Opettajaksi opettajaksi

opiskelevalla on valmistuessaan oltava varmuutta toimia opettajana.
kasvulle



SISALLOLLISET
KEHIYSKOHTEET
OPETTAJANKOULU TUKSESSA

Opettajankoulutuksen nykyiset sisallot eivat taysin vastaa tyéelaman tarpeisiin. Oppimisym-
paristot on ymmarrettava entista laajemmiksi kokonaisuuksiksi, koska oppimista tapahtuu
paljon myds koulun, paivakodin ja muiden oppilaitosten ulkopuolella. Tama on huomioitava
opettajankoulutuksessa.

Koulutuksen on kannustettava opiskelijoita seuraamaan yhteiskunnan kehitysta seka
pysymaan muutoksessa mukana. Esimerkiksi monikulttuurisuus, erilaisten oppijoiden
tarpeiden korostuminen, yhteisolliset mediat, kansalaisvaikuttaminen ja yrittajyyskasvatus
luovat kukin oman kehittamistarpeensa opettajankoulutukselle. Nama asiat huomioitaessa
ndytetaan suuntaa koko yhteiskunnalle.

Kehitettavat asiasisallot

Elamme keskelld jatkuvasti muuttuvaa mediakulttuuria. Mediakasvatuksen on oltava osa
opettajankoulutusta, jolloin opiskelijat oppivat hyédyntamaan nykypadivan monipuolisia
medioita ja ymmartamaan niiden yhteiskunnalliset kytkennat. Nain tuleva opettaja oppii
my0s kasvattamaan osaavia ja kriittisia median kuluttajia ja tuottajia.

10



Opettajankoulutukseen tulee sisaltya laadukasta tieto- ja viestintatekno-

logian opetusta. Opetettaessa tieto-ja viestintateknologiataitoja tule- Media-
ville opettajille, on huomioitava erityisesti lasten ja nuorten monipuo- kasvatuksen
linen teknologinen osaaminen. Teknisten valineiden hallinnan lisaksi oltava osa
opiskelijan on ymmarrettava ympargsivan teknologian luomat mahdolli- .
suudet ja niiden laaja-alainen hyédyntaminen opetuksessa. opettajan-
koulutusta

Kansalaisvaikuttamiseen kasvattaminen ja yrittdjyyskasvatus ovat

Suomessa vield alkutekijoissaan. Opettajankoulutuksessa tulee

kiinnittaa huomiotasiihen, etta tulevat opettajat saavat nykyista paremmat edellytykset
kasvattaa lapsia ja nuoria aktiivisiksi ja uusia mahdollisuuksia nakeviksi kansalaisiksi. Paras
tapa oppia on osallistuaitse toimintaan.

Taito- ja taideaineet tukevat yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta. Opettajankoulu-
tuksessa on koulutettava asiantuntevia taito- ja taideaineita hallitsevia opettajia. Nain paiva-
kodeissa, kouluissa ja muissa oppilaitoksissa opettaja pystyy hyddyntamdan paremmin taito-
ja taideaineiden mahdollisuuksia opetuksessa.

Tulevaisuuden koulumaailmassa edella mainitut asiasiséllot nousevat entista tarkeampaan
asemaan. Tulevilla opettajilla on oltava valmiuksia sisallyttaa naita asiasisalt6ja omaan ope-
tukseensa.

Erityista tukea tarvitsevat oppijat

Erityisen tuen tarve on lisaantynyt kaikilla koulutusasteilla eika suunnan odoteta muuttuvan
tulevaisuudessakaan. Kaikki opettajat tarvitsevat erityispedagogisia tietoja ja taitoja
voidakseen onnistuneesti kasvattaa ja opettaa erityista tukea tarvitsevia oppijoita. Tasta
syysta opettajankoulutuksen tulee tarjota opiskelijoille seka riittava pedagoginen patevyys
etta erityispedagogisten menetelmien tuntemus.
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Erityispedagogisia opintoja tulee sisaltya riittavasti opettajankoulu-
Riittdvdsti tukseen. Opetuksen on oltava sisdlldllisesti laadukasta, jotta opettajaksi
erityis- opiskelevat saavat valmiuksia erityista tukea tarvitsevien oppijoiden
. s kasvattamiseenja opettamiseen. Opiskelijoiden on saatava kokemuksia
pedagogisia s L L . o
h A erityista tukea tarvitsevien oppijoiden opettamisesta kdaytanndssa ennen
opintoja ty6elamaan siirtymista esimerkiksi opetusharjoitteluiden aikana. Erityis-
opettajia tulee edelleen kouluttaa niin opettajiksi kuin tydyhteisojen
erityispedagogisiksi asiantuntijoiksi.

Monikulttuuristuva oppimisymparisto

Koulun, pdivakodin ja muiden oppilaitosten monikulttuuristuminen on nykypaivaa. Entista
heterogeenisemmat lapsi- ja oppilasryhmat edellyttavat opettajilta erityistaitoja. Opiskeli-
joille on jo opettajankoulutuksessa tarjottavariittavat tiedot ja taidot erilaisista taustoista
tulevien oppijoiden kohtaamiseen. Suomea toisena kielena opiskelevien maara on yha
kasvussa, jonka vuoksi kaikille opiskelijoille on tarjottava mahdollisuus suomi toisena kielena
-opintoihin.

Opiskelijoille on tarjottava koulutusta kansainvalisyyskasvatuksesta, jonka

lahtokohtana on ihmisten maailmanlaajuinen yhdenvertaisuus. Opettajalla Riittdvat
on oltava valmiuksia toimia monikulttuurisissa oppimisymparistdissa ja tiedot ja
kasvattaa oppijoita toimimaan kansainvalistyvassa yhteiskunnassa, taidot

kaikkien omat kulttuuriperinteet huomioiden. Monikulttuurisuuteen

perehtynyt jasiita aktiivisesti kiinnostunut opettaja on avainasemassa erilaisista
vaikuttamassa oppijoiden asenteisiin. taustoista
tulevien
oppijoiden
kohtaamiseen
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OPETTAJA
VUOROVAIKUTUKSESSA

Eri koulutusasteiden valinen yhteisty6 on edellytys yhtenadisen oppimispolun muodostumi-
selle. Opettajien keskindinen yhteisty6 tyoyhteisossa on tarkeaa ja opettajankoulutuksen on
kannustettava siihen. Seka paivakodin etta koulun yhteisty6 kodin ja ymparéivan yhteis-
kunnan kanssa on lisadntynyt. Tama edellyttaa opettajilta hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutus-
taitoja, joita opettajankoulutuksessa tulee harjoitella.

Opettajankoulutus vaatii erilaisia opetusmenetelmia kuin useimmat muut koulutusalat.
Laadukkaan koulutuksen tulee sisaltaa paljon pienryhmapetusta, silla

vuorovaikutus- ja ryhmatyétaitoja voi oppia vain kdytanndssa. Pienryh-

madopetus kannustaa myds yhteiseen tiedon prosessointiin. Tama pa“'on

haastaa niin opiskelijat kuin heidan ohjaajansa kehittamaan omaa asian- . .
, o : N pienryhmd-

tuntijuuttaan. Opettaja tyoskentelee valmistuttuaan'erilaisten ihmisten

kanssa tiiviissa ja jatkuvassa vuorovaikutuksessa, mika vaatii sopeutumis- opetusta

kykya.

Opiskelijoiden tulee saada kontaktejatydelamaan jo opiskeluaikana. Valmistuvien opettajien
siirtymista ja sopeutumista tydelamaan on helpotettava nimeamalla tydyhteisdista mentori-
opettajat, jotka antavat tukea vastavalmistuneille opettajille. Opettajankoulutuksessa tulee
luoda myds pohja opettajien valiselle yhteistydlle, joka jatkuu tyelamassa vertaistukena
samassa tyouran vaiheessaolevien kesken. Koulutuksen kautta saatua patevyytta tulee
kehittaa lapitydelaman. Ndin mahdollistetaan jatkuva opettajana kasvaminen ja kehitty-
minen.
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Jonhtamis- ja alaistaidot

Opettajuutta tulee tarkastella myosjohtamisen nakokulmasta. Opettajankoulutuksessa
tulee tarjota opetustajohtamis- ja alaistaidoista. Jokainen opettaja tarvitsee johtamistaitoja,
silla han toimii johtajan tavoin opetustilanteessa. Kaikista opettajista ei ole tarkoitus
kouluttaajohtajia, mutta johtamis- ja alaistaitoja tarvitaan tydryhma- ja tiimitydskentelyiss3,
joita opettajalle kuuluu opetustydn lisaksi. Johtajilta ja alaisilta vaaditaan molemmilta vuoro-
vaikutus- ja viestintdtaitoja seka toinen toistensa kunnioittamista tyoyhteisdssa.

SOOL VISIO

Yhteiskunta muuttuu seuraavienkin vuosien ja vuosikymmenten aikana ja se vaatii opetta-
jankoulutuksen jatkuvaa kehittamista. SOOL visioi tulevaisuuden opettajankoulutusta, jossa
kaikki Suomessa opettajina toimivat ovat ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita
maistereita. Heilla on vankka asiantuntemus ja arvostus niin paattajien kuin vanhempienkin
keskuudessa. Opettajankoulutuksessa ymmarretdaan aiempien opintojen ja elamankoke-
muksen arvo ja koulutusta kehitetaan entista yksil6llisempaan suuntaan. Talla varmistetaan
entistd asiantuntevampien ja ammattitaitoisempien opettajien valmistuminen ty6elamaan.

Tulevaisuudessa omaan opiskeluun vaikuttaminen muodostuu jokaiselle opettajaksi opiske-

levalleitsestadanselvyydeksija yliopistot kannustavat aktiivisuuteen entistakin enemman.
SOOL visioi, silla tulevaisuuteen voi vaikuttaa!
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